
Depuis 2020, nous sommes quatre élus à siéger au
conseil municipal de Saint Romain de Popey. Durant
ces années, nous avons choisi d’être une voix
attentive‌, ‌constructive‌ et toujours guidée par
l’intérêt général‌.‌

A l'approche des prochaines élections et dans un
esprit profondément‌ ‌démocratique‌, nous, Monique
Chabot-Lachal, Edith Michallet, Jérémmy Saillant et
moi-même, avons choisi de présenter une ‌nouvelle
équipe‌. C'est une ‌équipe citoyenne‌ sans étiquette,
composée de femmes et d’hommes natifs du
village ou bien l'ayant rejoint au fil des années. Issus
d’horizons variés et complémentaires, elle est
représentative de la ‌diversité professionnelle‌,‌
générationnelle‌ et ‌culturelle‌ de notre commune.‌

Ce qui nous rassemble : l’envie sincère de participer
à la vie du village et d’accompagner ses évolutions.‌ 

Aussi, nous avons déjà réfléchi à ‌plusieurs projets‌
structurants et prioritaires, qui sont à la fois dans la
poursuite du développement du village et qui
répondent également aux besoins futurs.‌

Nous suivrons et ‌soutiendrons‌ aussi ce qui fait la
force de notre village : commerces, artisans locaux,
entreprises, agriculture, associations, éducation,
santé, patrimoine.‌

Notre démarche est simple : nous souhaitons un
projet rassembleur fondé sur la‌ transparence‌,
l’‌écoute‌,‌ ‌le ‌dialogue‌ et la ‌solidarité‌.‌

Nous croyons en un développement ‌harmonieux‌,
respectueux de notre cadre de vie‌, et en un village
qui reste vivant, ‌solidaire‌ et ouvert sur l’avenir.‌

Daniel MICHALLET‌ ‌
Tête de liste‌

Nous nous adressons à vous, habitantes et habitants de Saint Romain de Popey, car
nous sommes heureux de vous présenter notre ‌nouvelle liste citoyenne‌ pour la
construction de l'avenir de notre village :‌

Elections municipales de St-Romain-de-Popey 15 & 22 mars 2026‌

Saint Romain de Popey, Rassembler pour l'Avenir

Site internet : saintromain2026.fr
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Rencontrons-nous !‌
Au fil des semaines nous venons à la rencontre‌ ‌

de tous les acteurs de notre village.‌
> ‌Réunion publique : 26 février 2026 <‌

Site internet: saintromain2026.fr  |  contact@saintromain2026.fr‌   ‌|‌  ‌06 98 93 92 34‌

Une équipe municipale qui communique et à l’écoute
Informer, concerter et associer‌ les habitantes et habitants et ensuite expliquer les décisions. Evaluer
les actions et communiquer efficacement tout au long du mandat avec des outils d’information
municipale modernisés. Nous voulons faire vivre pleinement les commissions et le conseil municipal
comme des espaces de travail, d’échange et de construction démocratique.‌ ‌

Une vie associative, culturelle et sportive qui rassemble 
Accompagner réellement les associations‌. Reconnaître et valoriser leur contribution au
village, notamment à travers le bénévolat. Nous voulons soutenir et proposer des événements
qui créent du lien. Nous prévoyons la ‌réhabilitation de la salle polyvalente et la ‌réalisation‌
d’une infrastructure à vocation sportive, culturelle et associative.‌ ‌

Une agriculture et une économie dynamiques
Soutenir l’agriculture et ses acteurs, les commerces et les artisans, essentiels à la
vitalité du village. Par exemple, nous souhaitons mettre en place des actions concrètes
pour favoriser le « consommer local », notamment dans la restauration scolaire.

Un village où il fait bon vivre, grandir et vieillir
Savoir accueillir et accompagner les écoles, les jeunes, les familles et les aînés, garantir l’offre
de santé, améliorer les services publics et renforcer le lien entre les générations.‌
Nous envisageons de créer un ‌conseil des jeunes‌ pour les associer aux décisions qui les
concernent. Nous souhaitons porter une ‌attention particulière aux aînés‌, en renforçant le
lien social, l’accompagnement et la solidarité.‌

Une vision à long terme pour notre commune
Poursuivre le développement du village avec une ‌planification transparente‌ et responsable
des finances communales.‌ ‌
Nous reprendrons l’élaboration du ‌document d’urbanisme (PLU)‌ : en se positionnant
clairement pour garder la compétence urbanisme au niveau communal et ne pas transférer
cette compétence au niveau intercommunal (PLUiH).‌
Nous voulons sécuriser la circulation, préparer le village aux défis du dérèglement climatique
et travailler en collaboration avec la communauté de communes (COR).‌

Daniel MICHALLET – 54 ans, agriculteur maraîcher,
conseiller sortant
Monique CHABOT-LACHAL – 70 ans, principale dans
l’éducation nationale, retraitée, conseillère sortante
Jérémmy SAILLANT – 49 ans, manager opérationnel et
stratégique, conseiller sortant
Edith MICHALLET – 52 ans, professeure des écoles
Jullien LIGNON – 44 ans, architecte
Emeline BOURNE – 35 ans, travailleur social,
fonctionnaire territorial
Franck ORTOVENT – 59 ans, artisan boulanger
Catherine MAINAND – 61 ans, contrôleur principal des
finances publiques
Ludovic CHATAL – 40 ans, conducteur de travaux

Christèle BOLVY – 52 ans, agricultrice en polyculture
Jérôme DUPIN – 44 ans, urbaniste des systèmes
d’information
Florence SUBRIN-DODILLE – 52 ans, vigneronne
Jean PONCHON – 45 ans, directeur d’ingénierie
Laure DI CREDICO – 36 ans, ingénieure environnement
Nabil BENALI – 49 ans, consultant en finance et gestion
Delphine HOSKENS – 50 ans, experte en microbiologie
Cyril CELLIER – 51 ans, gestionnaire de projet
Flora HALEGUA – 41 ans, huissier de justice
Pierre ROSTAING – 46 ans, artisan charpentier couvreur
Marie-Claude MARLY – 72 ans, retraitée, vice présidente de
St Romain en Fête
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